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Willkommen im Team! 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir freuen uns, dass Sie sich für eine Beschäftigung bzw. Ausbildung im Katholischen Klini-

kum Bochum interessieren. Wie Sie auf den folgenden Seiten sehen und lesen werden, bietet 

Ihnen unser Klinikum viele Einstiegs -  und Karrieremöglichkeiten.  

Verwurzelt im Herzen des Reviers verfügt unser Klinikum über ein Behandlungsspektrum, das 

nahezu sämtliche medizinischen Fachbereiche umfasst. Mehr als 200.000 Patienten, davon 

rund 50.000 stationär, vertrauen jedes Jahr auf unsere Expertise. Mit mehr als 1.400 Betten 

zählt unser Klinikum zu den größten Gesundheitsversorgern im Ruhrgebiet. Der Einzugsbe-

reich unserer teilweise hochspezialisierten Disziplinen reicht dabei weit über die Region und 

Nordrhein - Westfalen hinaus. Mit dem St. Josef- Hospital sowie der Klinik für Hals - Nasen-

Ohrenheilkunde und der Neonatologie im St. Elisabeth - Hospital ist unser Klinikum Teil des 

Universitätsklinikums der Ruhr - Universität Bochum.  

Unsere fünf Betriebsstätten stehen für eine ausgezeichnete Qualität, die fortlaufenden Kon-

trollen unterliegt. Gesundheit ist Vertrauenssache, der wir mit fachlicher Kompetenz und 

menschlicher Fürsorge begegnen. Spitzenmedizin mit Herz ist unser Anspruch, und die Ge-

sundheit unser Patienten unser höchstes Ziel.  

Dr. E.h. Wilhelm Beermann 
Aufsichtsratsvorsitzender 

PD Dr. Christoph Hanefeld 
Medizinischer 
Geschäftsführer 

Dipl.-Oec. Franz-Rainer Kellerhoff 
Kaufmännischer  
Geschäftsführer 
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Unser Selbstverständnis 

Wofür wir als Arbeitgeber stehen ...  

 
 

¶ Arbeitsplatzsicherheit  
 

weil wir ökonomisch gesund und modern aufgestellt sind  

 
¶ Entwicklungsmöglichkeiten  

 

weil unsere Größe viel Raum für berufliche Veränderungen bietet  

 
¶ Kultur der Wertschätzung 

 

weil wir zu unseren christlichen Wurzeln stehen  

 
¶ Mitarbeiterorientierung  

 

weil wir gute Serviceangebote, neue Ideen und offene Türen schätzen  

 
¶ Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 

weil wir wissen, was wichtig ist  
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Teamwork auch jenseits der Arbeit 

Wir beim Firmenlauf  



Krankenhaus ist eine Welt für sich, ú`cp _jjck qafuc`r bgcqcp ?lqnpsaf* 

nicht irgendeinen, sondern einen karitativen und gesellschaftlich echt wich-

tigen Job zu leisten. In diesem Kosmos Krankenhaus braucht es Menschen 

mit Engagement und Empathie, mit Kopf und Herz und einer gesunden 

Dosis Leidenschaft. Jeder ist wichtig, damit es läuft, 24 Stunden am Tag, 

365 Tage im Jahr. Und jeder hat seinen Anteil daran.  

 

Im Katholischen Klinikum Bochum erfinden wir das Rad nicht neu. Wichtig ist 

aber, dass wir durch unser christliches Grundverständnis in jedem unserer 

Mitarbeiter einen Menschen und einen Kollegen sehen: einen Menschen, 

wohlwissend, dass der eigene Anspruch zwar hoch aber niemand perfekt 

ist, und dass Lob und Kritik gleichermaßen wichtig sind Ç einen Kollegen, 

weil Verlässlichkeit und Respekt die Basis unserer Arbeit sind und das 

gern zitierte Wir- Gefühl hier auch gelebt wird.  

 

Selten sind berufliche und persönliche Wege klar vorgezeichnet. Die Größe 

unseres Klinikums ermöglicht viel Raum für Veränderungen. Von der Fort-

bildung über den Einsatzbereich bis hin zur Arbeitszeit stehen unseren Mitar-

beitern viele Türen offen.  

 

Laut der FOCUS- Klinikliste* sind wir das beste freigemeinnützige Kran-

kenhaus in Deutschland . Das finden wir gut. Doch anstelle plakativer 

Auszeichnungen sammeln wir lieber zufriedene Gesichter unserer Patienten 

und freuen uns daran, im Team gemeinsam erfolgreich zu sein. 

 

 

 

 

 

 

* FOCUS-Klinikliste - Ausgabe 2018

 

· slb ucjafc Cglqrcjjsle ugp jc`cl, 
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´?jq epmÓcp Ijglgitcp`slb gqr cq slq ugafrge* cgl  

besonderes Werteverständnis zu bewahren, das  

die Basis für unsere tägliche Arbeit ist. Neben  

einer ausgezeichneten Patientenversorgung sind 

daher trotz oder gerade auch wegen unserer  

Unternehmensgröße Kollegialität und eine sehr 

gute Mitarbeiterorientierung von besonderer  

@cbcsrsle,§ 

Daniel Gohres 

Personalleiter 

Identität und Anspruch  

Unser Katholisches Klinikum Bochum ist ein Kranken-

hausverbund der Maximalversorgung. Als einer der 

größten Bochumer Arbeitgeber beschäftigen wir rund 

4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unter-

schiedlichsten Berufen, darunter Ärzte, Pflegekräfte, 

Laboranten, Physiotherapeuten, Köche, IT- Spezialisten 

und viele mehr. Als Klinikum der Ruhr - Universität Bo-

chum bilden wir jährlich viele junge Mediziner so-

wie rund 400 junge Frauen und Männer aus Bochum 

und der gesamten Region als nicht - ärztliches Personal 

aus. Insgesamt beschäftigen wir in unseren Einrich-

tungen Mitarbeiter aus mehr als 50 Nationen.  

 

Werteorientiertes Arbeiten, Work - Life- Balance und die 

Förderung unserer Mitarbeiter sind für uns von beson-

derer Bedeutung. Wir unterstützen unsere Mitarbeiter 

bei der persönlichen und fachlichen Weiterbildung, 

bieten verschiedene Arbeitszeitmodelle und fördern 

Kollegialität sowie vertrauensvolles Zusammenarbei-

ten. Als Universitätsklinikum bieten wir ausgezeichnete 

Voraussetzungen zum Erwerb eines umfangreichen 

medizinischen Know - hows, aber auch, um sich gezielt 

Spezialbereichen zu widmen oder wissenschaftlich tä-

tig zu werden.  

Familienfreundlichkeit wird großgeschrieben  

Wir beim Sommerfest im blue:beach  
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Familienfreundlichkeit wird großgeschrieben  

Wir beim Sommerfest im blue:beach  

Zudem gibt es Vergünstigungen im öffentlichen Nah-

verkehr (BOGESTRA), bei Apothekenprodukten (Zentral-

apotheke / Pampus- Apotheke) sowie bei Sport-  und 

Fitnessabos in der hauseigenen RuhrSportReha bzw. 

der OASE. Hinzu kommen temporäre Mitarbeiterrabatte 

im Einzelhandel und bei Freizeitangeboten.  

Mehrwerte für Mitarbeiter  

Ein gutes Arbeitsklima und ein fürsorglicher Umgang 

mit unseren Mitarbeitern sind feste Bestandteile unse-

res Leitbildes. Neben einem ausgeprägten Teamdenken 

und einem betrieblichen Gesundheitsmanagement 

profitieren unsere Mitarbeiter darüber hinaus von ver-

schiedenen Vorteilen. Dazu zählen Ç je nach tariflicher 

Grundlage:   

¶ Betriebliche Altersvorsorge: Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse (KZVK Köln) 

¶ Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (Klinikrente)  

¶ Vermögenswirksame Leistungen 

¶ Beamtentarif bei Hausrat­ oder KFZ- Versicherung 

¶ Kostenfreie Nutzung von Fort-  und Weiterbildungs-

angeboten im angeschlossenen Bildungsinstitut  
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